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PRESENTACIÓN

ÅEL INSTITUTODE INNOVACIÓN Y COMPETITIVIDADDE CHIHUAHUA

PRESENTA LOS RESULTADOS DEL PROYECTO DENOMINADO

òEVALUACIÓN DEL CLIMA LABORAL 2021óQUE, AUNADOS A LOS

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN REALIZADA EL AÑO 2020,
CONSTITUYENUNA BASE SÓLIDA PARA EMPRENDERCON CERTEZA

LAS ACCIONES DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA LABORAL

INSTITUCIONAL.


