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ESTUDIOS

2011 MAESTRIA EN ADMINISTRACION PUBLICA
Facultad de Contaduria y Administracién, UACH

2000 LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION
Universidad Regional del Norte

Programas manejados: Word, Excel, Power Point, Outlook, Internet, Corel Draw
y Adobe.

IDIOMAS
Espaiol: Natal
Ingles: Avanzado

EXPERIENCIA LABORAL
De Mayo/2009 a actual Chih-MeXx)

INSTITUTO DE INNOVACION Y COMPETITIVIDAD, Sector Gubernamental

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE 1+D
Tareas realizadas: Encargado del Departamento de Investigacion y Desarrollo.

e Responsable de programas como: FOMIX, Programa de Estimulos a la Innovacion,
FORDECYT, Programa de Becas al Extranjero, Premio Estatal de Ciencia y Tecnologia,
Sistema Estatal de Investigadores, Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia, Apropiacién
Social de la Ciencia, Jovenes Maestros y Doctores en la Industria, entre otras.

e Verificar aspectos técnicos de convocatorias del Fondo Mixto Gobierno del Estado,
Formacion de Recursos Humanos de alto nivel en el extranjero, FORDECYT, en conjunto
con el CONACYT, andlisis y seguimiento de proyectos de investigacion.

e Logistica de eventos como la Semana de Ciencia y Tecnologia, Foros de Resultados,
SNCYT, Premio Estatal de Ciencia, Encuentro Estatal de Investigadores, Talleres de
capacitacion, entre otros.

De Enero/2007 a actual periodos Chih-Mex)
UNIVERSIDAD TEC MILENIO, Sector Académico Privado
CATEDRATICO
Tareas realizadas: Catedratico asesor a nivel profesional y preparatoria.
o Imparticion de varias materias en Profesional y a nivel preparatoria como: Literatura I'y II,
Taller de Lectura y Redaccion I y II, Etica ciudadana, Andlisis de la Informacion,
Comunicacion efectiva.

(De Mar/2008 a May/2009 Chih-Mex)
FUNDACION DEL EMPBESARIADO CHIHUAHUENSE, Sector Privado
EJECUTIVO DE ACOMPANAMIENTO

Tareas realizadas: Generar certeza sobre el estado de situacion de los programas (cémo
operan, cédmo administran los recursos, que resultados tienen).




Analizar la situacién general de los programas.

Identificar obstaculos y estancamientos, asi como factores que facilitan el éxito.
Proporcionar un panorama real del grado de cumplimiento de los objetivos.

Identificar las debilidades a que se enfrentan los programas y proponer soluciones.

Evaluar la estrategia con base en los resultados (proporcionar idea de la solidez del
proyecto para posibles réplicas).

(De May/2007 a Feb/2008 Chih-Mex)
JUNTA CENTRAL DE AGUA Y SANEAMIENTO, Sector Gubernamental

ADMINISTRATIVO PLANEACION Y DIRECCION
Tareas realizadas: Apoyo directo a la presidencia del organismo.
e Cotejo de informacién para Informe de Gobierno, informacién y planeacion de nuevos
proyectos en el Estado.
e Apertura de plantas de tratamiento, agua potable y obras de alcantarillado.
e Elaboracion de Documental Anual de Trabajo.

(De Oct/2002 a May/2007 Chih-Mex)
JUNTA CENTRAL DE AGUA Y SANEAMIENTO, Sector Gubernamental

VINCULACION AL EXTERIOR / CULTURA DEL AGUA

Tareas realizadas: Promocion de la empresa, difusion del mensaje de la Cultura del Agua.

o Elaboracion del Programa Permanente de Cultura del Agua para nifos.

¢ Disefio de los personajes (mascotas) para el programa de cultura del agua para nifios, de
la JCAS, asi como cuadernillos de ensefianza, de actividades, obra de teatro con botargas,
obra de teatro con guinol, articulos promocidnales y educativos para nifios.

e Elaboracion del curso “Un modo de vida” para impartirse a nivel educativo medio superior
a empresarial.

e Disefio de imagen para representar a la empresa en eventos como ferias, foros, y
convenciones.

AREAS DE EXPERIENCIA

Seguimiento y Desarrollo de proyectos, Convocatorias, Programas Federales, Catedratico,
Promocion, Difusion, Desarrollo de canales de comunicacion, Relaciones Publicas, Servicio al
cliente, Comunicacion organizacional, Capacitacion, Organizacion y logistica de eventos.

FORMACIONES ADICIONALES E INTERESES

e Contabilidad para no contadores - ICEI Capacitaciéon Empresarial.

e Formulacion y Evaluacion de proyectos sociales — Fundacion del
Empresariado Chihuahuense (FECHAC).

e Trabajo en Equipo — Invensys.

o Certificado de competencia laboral en “Difusién de la empresa de agua y
saneamiento y promocién de la cultura del agua” — Consejo Nacional de
Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER).

e Los medios de comunicacion y el agua — Instituto Mexicano de Tecnologia
del Agua (IMTA).

e Publicidad e imagen — Universidad Regional del Norte (URN).

e Aprendizaje colaborativo — Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores
de Monterrey (ITESM).

e Mejora y seguimiento de paginas web. - Gobierno del Estado.

e Técnicas del capacitador — Encuentro Nacional de Cultura del Agua (ENCA).




