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1. INTRODUCCION

Este Manual de Operaciones es una herramienta para asegurar el cumplimiento de los
objetivos establecidos en el proyecto titulado “Incorporacion de recursos humanos con
grado de doctor para el impulso y fortalecimiento de la capacidades de I+D+i de las
empresas de los Estados de Baja California Sur, Chihuahua, Coahuila, Guanajuato,
Nuevo Lebn, Tamaulipas y Zacatecas” (en adelante, Proyecto Interregional), en este, se
sefalan los instrumentos a utilizar en las diferentes etapas del desarrollo del proyecto
interregional; ademas, se incorporan las funciones y alcances para el organismo
coordinador, los consejos estatales, empresas y doctores participantes.

El proyecto interregional se implementara en los estados de Baja California Sur, Chihuahua,
Coahuila, Guanajuato, Nuevo Le6n, Tamaulipas y Zacatecas. Consiste en la incorporacién
de recurso humano de alto nivel (con grado de Doctor), en las empresas de los estados
antes mencionados, con el objetivo de fortalecer sus capacidades cientifico-tecnoldgicas y
de innovacion. Se pretende que las empresas puedan atender sus necesidades y detectar
posibles mejoras y/o generar nuevos productos y procesos alineados a las necesidades del
mercado. De igual forma, se fomentara la vinculacion con la academia como un medio de
aprovechamiento de las capacidades tecnoldgicas existentes y que puedan generar
acciones de investigacion conjunta.

Uno de los principales objetivos del proyecto interregional es fomentar que en el futuro, las
empresas provean nuevas plazas laborales, con ingresos acordes a las capacidades de
creacion de valor, fomentando una cultura de inversion en capital humano, que coadyuve en
acelerar la conversion de empresas con nulas o basicas capacidades de investigacion a
empresas con un mayor grado de innovacion.

1.1 OBJETIVOS DEL MANUAL DE OPERACIONES

e Establecer los derechos y obligaciones del Organismo Coordinador

e Establecer los derechos y obligaciones de los Consejos Estatales de Ciencia y
Tecnologia participantes

e Establecer las obligaciones de las empresas involucradas en la ejecucion de los
proyectos especificos.

e Ofrecer a las instituciones y empresas, y a los responsables técnicos y
administrativos, un manual de consulta que los auxilie en cada uno de los procesos
de ejecucion del proyecto interregional.

1.2 DEFINICIONES

Términos Definicion

Convenio de | Es el documento legal y vinculante, suscrito entre el organismo
asignacion de | coordinador y las empresas, con el que se formaliza la
recursos (CAR) asignacion del apoyo econémico y se establecen los

mecanismos y compromisos derivados de la ejecucion del
proyecto especifico.

Proyecto especifico Proyecto de I+D+i que la empresa presenta al organismo
coordinador, para el que requiere de insertar un doctor en la
empresa a fin de llevar a cabo el desarrollo y cumplimiento de
este.
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Empresa Es el beneficiario de los apoyos econdmicos y ejecutor de
proyectos especificos aprobados, quien asumira los derechos y
obligaciones que el CAR especifigue. También nombrada
Empresa Receptora, cuando se ha formalizado su participacion
mediante CAR.

Vigencia del Proyecto | Tiempo autorizado de actividades en el cual se podra imputar el
Especifico gasto Unico (sueldos y salarios 6 equivalente de un doctor), al
Proyecto Interregional. La vigencia se indicara en el Convenio de
Asignacion de Recursos correspondiente.

Doctor (PhD) Recurso humano con grado de Doctor, acreditado mediante
Titulo 6 cédula Profesional.
Ministracién Recurso monetario destinado para el pago de sueldos y salarios

de los Doctores incorporados a proyectos especificos de [+D+i,
gue debera ejercerse, sin excepcion, de acuerdo a los
establecido en el CAR.

Organismo Instituciéon encargada de Coordinar todas las acciones
Coordinador necesarias para lograr el cumplimento de los objetivos, metas y
entregables establecidas en el Proyecto Interregional y, de forma
indirecta, de los proyectos especificos a realizarse en cada una
de las empresas y estados participantes.

COECYTs Consejos Estatales de Ciencia y Tecnologia, o equivalentes de
los estados participantes. Apoyaran al Organismo Coordinador
en el seguimiento y consecucién de los objetivos y metas del
Proyecto Interregional, compartiendo los derechos vy
responsabilidades que especifiquen los CAR correspondientes

Fuentes Publicas de | Instituciones Publicas o Privadas que asignen una aportacion
Financiamiento monetaria, que sera considerada la contraparte de las Empresas
Receptoras.

1.3 VALIDACION DEL MODELO DE INCORPORACION DE DOCTORES

La validacion del modelo sera resultado de la aplicacion de este manual de operaciones en
un proyecto activo con inversion publico-privada durante al menos 3 afios de ejecucion.
Este serd modificable, conforme se realicen las actividades y en concordancia a las
necesidades que se presenten durante la ejecucion del Proyecto Interregional, pero siempre
respetuoso de la normativa de los entes aportantes.

2. DESARROLLO DEL PROYECTO INTERREGIONAL
2.1 DIFUSION DEL PROYECTO INTERREGIONAL

El proyecto interregional se realizard en dos etapas, la primera con una duracion de 12
meses Yy la segunda con una duracién de 24 meses. Durante la primera etapa, se realizara
un proceso de difusion en las diferentes entidades federativas participantes, apoyados en
los COECYTs, buscando proveer a las empresas de cada Estado, oportunidades de
incorporar a un recurso humano y buscar satisfacer sus necesidades cientifico —
tecnolégicas., e dara a conocer el proyecto interregional, los derechos y obligaciones que el
organismo coordinador, los COECYTs, las empresas y los doctores tendran durante el
desarrollo del proyecto interregional. Se busca, que las empresas conozcan este
instrumento y las ventajas competitivas que obtiene al atraer e incorporar a doctores en
algun proyecto especifico.
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Durante la segunda etapa, la difusion consistird en dar a conocer los resultados obtenidos
en los proyectos especificos y en el marco del proyecto interregional, hasta donde el secreto
industrial y los mecanismos de propiedad industrial permitan.

2.2 LAS ESTRATEGIAS DE ASIGNACION DE RECURSOS

Entre los instrumentos para el otorgamiento de apoyo podran contemplarse, aunque no sera
limitativo a estos, los siguientes instrumentos:

Convocatorias publicas,

Invitaciones

Sesiones Informativas de oportunidades existentes

Todos aquellos que sean licitos y que garanticen el cumplimiento de los objetivos del
proyecto.

PwbhE

2.3 RUBROS FINANCIABLES

El tnico rubro que podréa ser imputado por la a empresa receptora al Proyecto Interregional,
sera el de Sueldos y salarios y/o equivalente para el Doctor a incorporar. Considerando que:

e La aportacién concurrente podra contemplar las cargas sociales, siempre y cuando
sea un concepto habitual en las percepciones del Doctor.

e Las cargas fiscales deberan ser asumidas por la empresa receptora y no pueden ser
incluidas como parte de la aportacién concurrente, asi como tampoco lo seran,
aqguellas cargas sociales no habituales a las percepciones de un Doctor.

2.4 RECEPCION DE SOLICITUDES DE PROYECTOS DE LAS EMPRESAS

De forma independiente al instrumento de asignacion del apoyo que se implemente, los
aspirantes deberan entregar una solicitud que contendra al menos lo siguiente:

a. Perfil acorde a las necesidades de 1+D+i que la empresa requiere para el
desarrollo del proyecto especifico que se somete a consideracion.
Protocolo de Proyecto

CV del Doctor y documento probatorio del grado

Identificacién Oficial vigente del Doctor

Resumen Ejecutivo de la Empresa

Comprobante de domicilio de la Empresa

Carta de cumplimiento de obligaciones fiscales de la empresa
Copia del Poder del Representante legal de la empresa

Carta Compromiso de la Empresa

Carta Compromiso del Doctor

T Tme@moooT

La solicitud tiene como objetivo conocer e identificar los alcances del proyecto especifico a
desarrollar, asi como de las actividades que tendra el Doctor al incorporarse a la empresa.
Se buscara que los proyectos se encuentren en &reas tales como:

Agroindustria
Biotecnologia
Medicina

Energia renovable
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Manufactura y Procesos Industriales
Materiales

Mecatrénica

Nanotecnologia

Optica y Microelectronica

Plasticos y Polimeros

Tecnologias de Informacién

Siendo estas no limitativas a otros desarrollos que generen |+D+i.

Todas aquellas que sean prioritarias de acuerdo a las Agendas estatales de innovacion,
planes estatales de desarrollo, plan nacional de desarrollo, etc; con el objetivo de fortalecer
las &reas estratégicas de los estados participantes.

2.5 SELECCION DE BENEFICIARIOS

El Organismo Coordinador en conjunto con los COECYT's validaran y aprobaran aquellas
solicitudes que cumplan con los requisitos establecidos en los instrumentos de otorgamiento
de apoyo.

Aquellas solicitudes que sean aprobadas recibiran una notificacion oficial de parte del
Responsable Técnico del Organismo Coordinador, en un plazo no mayor a 5 dias habiles.
En dicha comunicacion se solicitaran los documentos necesarios para la formalizaciéon del
apoyo y las temporalidades para la entrega de los mismos.

2.6 FORMALIZACION DEL CONVENIO DE ASIGNACION DE RECURSOS (CAR)

El CAR es uno de los principales mecanismos de regulacion entre el organismo
coordinador, COECYTs, empresas y doctores; tiene como objeto, el establecimiento de las
bases legales, los compromisos, derechos y obligaciones a las que sujetaran las partes
involucradas para el ejercicio del apoyo econdémico.

En el CAR se establecera el monto con el que se apoyara a la empresa para sueldos y
salarios del Doctor y se indicara la correspondiente aportacion concurrente de la empresa.

La empresa dispondra de 20 dias habiles a partir del envio del CAR para que sea firmado. A
titulo indicativo, la celebracion del CAR incluira las siguientes especificaciones:

e EI CAR se firma por triplicado, correspondiendo un ejemplar al organismo
coordinador, el segundo al consejo estatal y el tercero, a la empresa.
El Anexo 1 del CAR contiene el desglose Financiero del proyecto especifico.

e El anexo 2 del CAR contiene la descripcion por etapas de las metas y productos
esperados

e El Anexo 3 del CAR contiene indicadores para evaluacién
El CAR detallara las obligaciones correspondientes a la asignacion del recurso y la
ministracion del mismo

Con la ultima firma del CAR y por tanto la entrada en vigor del instrumento, se dara
comienzo de manera oficial la incorporacién del doctor.

2.7 SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS ESPECIFICOS.
2.7.1 INFORMES TECNICOS
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Las empresas tienen la obligacion de entregar por duplicado y de forma semestral, un
informe técnico (ANEXO Informe Técnico), en total 4 informes semestrales; en donde se
sefialen los avances especificos obtenidos hasta la fecha de corte. Este informe debera de
estar validado por el responsable técnico del proyecto especifico. Cada informe técnico
deberda ser sustentado con probatorios de las actividades realizadas.

Los COECYTs deberan de entregar un informe de actividades e integrar los informes
entregados por las empresas, sefialando los avances y metas alcanzadas hasta ese
momento, posteriormente enviara al organismo coordinador el concentrado de los informes
validados por el responsable técnico del COECYT. En total, cada Consejo Estatal entregara
6 informes semestrales.

Las empresas y los COECYTs, entregaran un informe técnico final en donde se reportaran
las metas alcanzadas y los productos obtenidos en su totalidad. Cada informe técnico
deberda ser sustentado con probatorios de las actividades realizadas.

2.7.2 INFORMES FINANCIEROS

Las empresas tienen la obligacion de entregar por duplicado y de forma semestral, un
informe financiero, en donde se sefale el recurso ejercido hasta la fecha de corte. Este
informe debera de estar validado por el responsable administrativo del proyecto especifico.
En total cada empresa debera entregar 4 informes financieros. Cada informe deberd incluir
un desglose detallado de los montos ejercidos, tanto de la aportacion concurrente como de
la aportacion del proyecto interregional.

Los COECYTs deberan de entregar un informe de los gastos ejercidos, cada informe
debera incluir un desglose detallado de los montos ejercidos, tanto de la aportacion
concurrente como de la aportacion del proyecto interregional. De igual forma, cada
COECYT sera responsable de efectuar una validacion del ejercicio financiero de los apoyos
otorgados a las empresas de su estado. Posteriormente enviara al organismo coordinador el
concentrado de los informes validados por el responsable administrativo del COECYT. En
total cada Consejo Estatal debera entregar 6 informes financieros.

Las empresas y los consejos estatales de ciencia y tecnologia, entregardn un informe
financiero final en donde se reportara el recurso ejercido, que debera incluir un desglose
detallado de los montos ejercidos, tanto de la aportacion concurrente como de la aportacion
del proyecto interregional

2.8 VISITAS DE SUPERVISION

Se realizaran visitas de seguimiento a las empresas y a los doctores, con el fin de conocer
sus avances, ademas de validar que las empresas brinden lo necesario al doctor para el
desarrollo del proyecto especifico. Al menos debera realizarse una visita por empresa y por
doctor.

2.9 MECANISMOS DE COMUNICACION

Se establecen como mecanismos de comunicacion del organismo coordinador con las
empresas, los COECYTs y los Doctores los siguientes medios:

e Plataforma Red de Innovacion (www.redinnovacion.mx)
e Correo electrénico
e Llamadas telefonicas
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http://www.redinnovacion.mx/

e Comunicaciones oficiales
e Cualquier otro que se considere necesario para la consecucion de los objetivos.

Estos mecanismos tienen como objetivo, dar seguimiento a los doctores incorporados y su
interaccion con la empresa. Asimismo se buscard fomentar la vinculacion a través de la red
de innovacion.

2.10 CAPACITACION Y DIFUSION

Se contempla la capacitacion de los recursos humanos participantes en el proyecto en
temas de gestion de la innovacion; y difundir los resultados en el marco del proyecto
interregional, a través de los mecanismos que el organismo coordinador y los COECYTs
consideren més efectivos y adecuados una vez que se haya estructurado la cartera del
Proyecto Interregional.!

3 OBLIGACIONES
3.1 DEL ORGANISMO COORDINADOR

e Las acciones del organismo coordinador estaran supeditadas al CAR celebrado con
las fuentes publicas de financiamiento. El organismo coordinador asumira también el
rol de COECYT para las empresas establecidas en su estado.

o Establecer los mecanismos para seguimiento y control del Proyecto interregional a
través de los responsables Técnico y Administrativos

e Coordinar, administrar y dar seguimiento a cada una de las empresas que
incorporaron a un doctor.

e Realizar capacitaciones en linea o de forma presencial a los doctores incorporados,
con el objetivo de brindarles herramientas necesarias para ser mas competitivos
dentro de las empresas.

e Formar un equipo con los COECYTs para fomentar la vinculacion academia-
industria.

¢ Conjuntar el total de la aportacion concurrente por etapa en la cuenta especifica del
proyecto interregional.

Fortalecer la red de innovacion existente en la region.

e Vigilar el ejercicio de los recursos econdmicos canalizados a los COECYTs y
empresas.

e Podra en cualquier momento realizar auditorias y/o practicar visitas de supervision
apoyandose en los COECYTs, con el propésito de constatar el grado de avance en
el desarrollo de los trabajos y la correcta aplicacion de los recursos canalizados a las
empresas receptoras.

e Coordinar reuniones interregionales entre los consejos estatales para difundir el
avance del Proyecto interregional.

e Las demas que resulten pertinentes para el cumplimiento de los objetivos.

e EIl organismo coordinador se apoyara en todo momento en los COECYTs para el
cumplimiento de sus obligaciones.

3.2 DE LOS CONSEJOS ESTATALES DE CIENCIA Y TECNOLOGIA (COECYTS)

e Firmar un convenio de asignacion de recursos con el organismo coordinador con la
finalidad de establecer las obligaciones y responsabilidades en el Proyecto
interregional

! La Cartera del Proyecto es el conjunto de solicitudes (sujetos de apoyo) aprobadas en el marco del
proyecto interregional.
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¢ Nombrar responsables técnico, legal y administrativo de la ejecucion del Proyecto
interregional en el estado correspondiente.

e Asegurar mediante seguimiento la aportacion concurrente de cada empresa
participante establecida en su estado.

e Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para la efectiva incorporacion de los
doctores a las empresas del estado, asi como del cumplimiento de los productos
esperados en cada uno de los proyectos especificos.

e Entregar un informe técnico y financiero de forma semestral al organismo
coordinador, en donde se sefalen las acciones llevadas por cada COECYT y se
integren los reportes de avance de los proyectos especificos de su estado.

o Participar y/u organizar eventos (seminario, taller, conferencia, otro) del proyecto
Interregional.

e Integracion y validacién de los reportes técnicos y financieros entregados por las
empresas, Yy posteriormente enviarlo al organismo coordinador para Su
concentracion Interregional.

e Seguimiento de la implementacion y desarrollo de los proyectos especificos y por
tanto del Proyecto interregional en su estado.

e Vigilar y gestionar en las empresas de su estado, la contratacion de los doctores
incorporados en el marco del proyecto interregional.

e Integrar y vigilar la entrega de los documentos o informaciéon que el organismo
coordinador requiera de los proyectos especificos de las empresas en sus estados.

e Colaborar en el fortalecimiento de la Red de Innovacion con acciones de integracion
y difusién.

e Apoyar al organismo coordinador a cumplir con los compromisos y metas del
proyecto Interregional

e Presentar un comprobante fiscal por cada una de las ministraciones que el
organismo coordinador le transfiera.

e Las demas que resulten pertinentes para la consecucion de los objetivos.

e Las otras que se deriven del marco normativo.

3.3 DE LA EMPRESA

e Suscribir el CAR con el organismo coordinador, con la finalidad de que se
establezcan las obligaciones y responsabilidades correspondientes en el proyecto
interregional y especifico.

¢ Designar un responsable legal de la ejecucién del proyecto especifico.

e Asignar a cada proyecto especifico un responsable técnico y un responsable
administrativo, que vigilaran las actividades del doctor incorporado y la ejecucion
financiera respectivamente.

e Garantizar que los recursos aportados para la ejecucion del proyecto especifico, se
apliqguen de manera exclusiva y oportuna a los fines del mismo, solo sueldos y
salarios o equivalente.

e Llevar una contabilidad que permita la identificacion inequivoca de las operaciones
contables y financieras de los recursos otorgados por el proyecto interregional.

e Incorporar durante el tiempo establecido en el CAR a un profesionista con grado de
Doctor a la empresa, buscando que al término del apoyo, sea contratado de forma
definitiva.

e Entregar en tiempo y forma los informes técnicos y financieros correspondientes.

e Brindar facilidades para llevar a cabo auditorias y revisiones técnicas; y en caso de
presentarse observaciones, deberan de ser atendidas.

e Reembolsar al organismo coordinador el remanente del apoyo econémico no
ejercido adecuadamente a la culminacion del proyecto especifico.
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e Mantener al dia toda la documentacion técnica, financiera y administrativa inherente
al proyecto especifico.

e Cumplir en tiempo y forma con la ejecucion del proyecto especifico.

* Brindar al responsable técnico, responsable administrativo y al doctor incorporado el
respaldo, soporte e infraestructura indispensables para el desarrollo del proyecto
especifico.

e Buscar, seleccionar e incorporar al doctor que desarrollara el proyecto especifico. La
incorporacion, serd acorde a los esquemas que el departamento de RH tenga cada
empresa.

e Tener una lista de reserva actualizada de perfiles que puedan sustituir al Doctor, con
el objetivo de responder de forma rapida ante una situacion fortuita.

e Efectuar el depdsito concurrente en la cuenta concentradora del proyecto
interregional.

 Respetar las convenciones y protocolos en materia de ética aplicada a la
investigacion y la normatividad institucional en materia de seguridad.

e Colaborar en el fortalecimiento de la Red de Innovacion Noreste, con acciones de
integracion, difusion y mecanismos de transferencia de conocimiento para el
desarrollo del proyecto Interregional

e Presentar un comprobante fiscal por cada una de las ministraciones
correspondientes

e La coordinacion general del proyecto especifico.

e Las otras que se deriven del marco normativo.

3.4 DEL DOCTOR

Cumplir con las actividades para las que seréa insertado en la empresa.

e Realizar los informes técnicos de forma semestral y entregarlos para su validacion al
responsable técnico de la empresa y posteriormente sea enviado al organismo
coordinador. Apegarse a la normatividad correspondiente, con los derechos y
obligaciones que de ella emanen.

e Asistir a los eventos de capacitacion, difusién y todos aquellos que el Organismo
Coordinador requiera para el cumplimiento de los objetivos del proyecto
interregional.

e Las otras que se deriven del marco normativo.

4. ASIGNACION DEL RECURSO POR PARTE DEL ORGANISMO

COORDINADOR A LA EMPRESA
4.1 APERTURA DE CUENTA UNICA

La empresa aperturara una cuenta especifica correspondiente a su participacién en el
proyecto interregional, en una institucién bancaria establecida en el territorio nacional. Esta
cuenta sera para uso exclusivo de los recursos asignados para pago de sueldos y salarios
y/o equivalente del Doctor. Posteriormente deberd de informar por escrito al organismo
coordinador los datos de la cuenta para el manejo de la ministracion.

En caso de que la empresa dentro de su operacion financiera habitual maneje una cuenta
concentradora, el Responsable Legal de forma previa a la firma del CAR, debera enviar una
solicitud para que esta sea aceptada al Responsable Administrativo del proyecto
Interregional, justificando dicha situacién. En caso de que su solicitud sea aceptada, se
procedera enviar al organismo coordinador los datos de la cuenta en la que se manejaran
los recursos asignados.
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Los COECYTs deberan aperturar una cuenta especifica para el manejo del Proyecto
interregional de forma previa a la firma del CAR. Se debera seleccionar una institucion
bancaria establecida en territorio nacional. Posteriormente debera de informar por escrito al
organismo coordinador los datos de la cuenta que fue abierta para el manejo de este
recurso.

4.2 CONCURRENCIA

La concurrencia es el recurso econémico que la empresa aportar4 de forma previa a la
recepcion de la ministracion, para el sueldo del Doctor. Esta deber& de transferirse de forma
electrénica a la cuenta concentradora del Proyecto Interregional.

El proceso se realizara en tantas ministraciones especifique el CAR que no deberan
exceder los 24 meses de apoyo.

4.3 MINISTRACION DEL RECURSO

Recurso compuesto al 60% de aportacion del Proyecto Interregional, mas 40% de
aportacién concurrente, menos el 7% de gastos de coordinacion general; que se entregara
en tantas exhibiciones especifiqgue el CAR y que en total no deberan exceder los 24 meses
de apoyo econdémico.

La empresa enviard al organismo coordinador un documento fiscal correspondiente por
cada ministracion. Cada ministracion se hard a contra recibo de la correspondiente
aportacion concurrente.

5 RED DE INNOVACION

En la regidon noreste existe una plataforma llamada “Red de Innovacion”
(www.redinnovacion.mx) la cual se estd compuesta por centros de investigacién, empresas
e instituciones de educacién superior y doctores que laboran en diferentes proyectos de
investigacion.

Se estructur6 con el propésito de fomentar el establecimiento de acciones de [+D+i
vinculadas para el aprovechamiento de las capacidades tecnoldgicas existentes en los
estados miembros.

5.1 INTEGRACION DE LAS EMPRESAS A LA RED DE INNOVACION
5.1.1 CREACION DEL USUARIO EN LA PLATAFORMA

La empresa enviara al organismo coordinador un oficio informando los generales de los
responsables técnico, legal y administrativo, y solicitando la creacion del usuario
correspondiente en la plataforma red de innovacion.

Posteriormente por medio de la plataforma se les notificara de la creacion de los usuarios y
con esto, tendrén acceso a la misma.

5.1.2 FOMENTAR LA VINCULACION

Mediante el CAR se busca fomentar la interaccion entre las empresas, los COECYTs, CIPs,
IES y doctores a que realicen publicaciones de sus necesidades y areas de oportunidades
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presentes en sus empresas y detectadas en el desarrollo de algun proyecto; asi como
articulos de interés.

6 CAMBIOS DE RESPONSABLES

La empresa debera de notificar al organismo coordinador y al COECYT por Oficio, el o los
cambios de responsables, en un lapso ho mayor a 15 dias naturales después de realizado
el cambio.

7 DESVIACIONES
7.1 CAMBIO DEL DOCTOR INCORPORADO

El responsable técnico del proyecto especifico debera de solicitar por oficio el cambio del
doctor incorporado al Responsable Técnico del Proyecto interregional, con al menos 15 dias
naturales de antelacién a la baja, indicando los motivos de su peticién. Se debera adjuntar
carta de renuncia del doctor incorporado, una encuesta de salida y un informe completo de
las actividades desarrolladas durante el periodo que laboré en la empresa. Este informe
debera ser firmado por el Doctor y validado por la empresa. La empresa hard un corte
financiero y reportara al Responsable Administrativo, la ejecucién de recursos a la fecha de
la baja.

La empresa receptora tiene un tiempo maximo de 30 dias naturales para cubrir la vacante
gue deja el doctor, presentando toda la documentacién que lo acredite. No podra exceder la
vigencia del proyecto interregional.

7.2 TERMINACION ANTICIPADA DEL PROYECTO ESPECIFICO

La Empresa deberda de solicitar por escrito al Responsable Técnico del proyecto
interregional la cancelacion de su participacién, sefialando de forma oficial las razones de la
misma, dentro de los primeros 12 meses de iniciada su participacién en el proyecto
interregional y previo a la ministracién de la segunda etapa del proyecto especifico.

En caso de que sea aceptada su solicitud, se le notificara por escrito y la empresa entregara
un informe final técnico-financiero, firmado por los responsables ante el proyecto
interregional y el doctor; en el que se evidencien las actividades y resultados obtenidos
durante el desarrollo del proyecto especifico, toda informacion deberd ser soportada
mediante los recursos necesarios. En caso de existir algin recurso no ejercido, debera de
reintegrarse en un lapso no mayor a 15 dias naturales a la cuenta sea sefalada por el
Responsable Administrativo del proyecto Interregional.

7.3 PRORROGA

Las prérrogas en el ejercicio del recurso no seran aplicables para las Empresas, salvo que
la vigencia del proyecto Interregional lo permita. En caso de poder aplicar, la empresa, a
través de su Responsable Legal, solicitard& al Responsable Técnico del Proyecto
interregional mediante oficio. EI Responsable Técnico podra o no aceptar la solicitud con
base en los elementos presentados por la empresa.
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8 AUDITORIAS Y REVISIONES TECNICAS

La empresa se compromete a dar las facilidades necesarias para llevar al cabo auditorias y
revisiones técnicas, que soliciten las instancias de supervision. Estas podran efectuarse en
el momento que sea necesario, en las instalaciones de la empresa.

9 SUSPENSION, CANCELACION Y SANCIONES
9.1 SUSPENSION DE MINISTRACIONES

En caso de la presencia de cualquiera de los eventos siguientes, el organismo coordinador,
a través de los Responsables Técnico y Administrativo podrd sancionar con la suspension
de los apoyos econémicos asignados a la empresa:

e Falta de cumplimiento por parte del responsable técnico y/o el responsable
administrativo, en la presentacién de alguno de los informes técnicos - financieros.
En este caso se emitira una orden de suspensién de gastos y por consiguiente, el
apoyo de la siguiente etapa, pudiéndose proceder a una revision técnico-financiera
detallada. Los Responsables Técnico y Administrativo seran los encargados de
retirar la orden de suspensién de gastos cuando se normalice la entrega de los
reportes.

e En la deteccién de anomalias por el uso indebido de los recursos. Se evaluara la
solicitud del reintegro total de los recursos otorgados.

e Ante el incumplimiento de cualquiera de las disposiciones establecidas en el
Convenio de Asignacion de Recursos que se sefialen como causales de suspensién
0 cancelacion.

e Ante la deteccion de que se haya presentado falsedad de informacién. Se evaluara
la solicitud del reintegro total de los recursos otorgados.

Los proyectos especificos que sean identificados dentro de los anteriores supuestos,
podrian corregir las anomalias detectadas con la finalidad de continuar con el otorgamiento
del apoyo econémico.

En caso de no regularizar su situacion, el organismo coordinador podra realizar una revisiéon
total del proyecto y procedera a la cancelacion del apoyo econdmico otorgado, emitiendo
una orden de recuperacion de fondos, por el total del monto concedido.

9.2 CANCELACION DE APOYO ECONOMICO

En caso de que se determine la cancelacién del apoyo econémico otorgado al proyecto, el
Organismo Integrador a través de los Responsables Técnico y Administrativo, solicitara a la
Empresa la presentacion de un informe técnico-financiero para determinar el corte
economico admitido en el marco del proyecto interregional.

9.3 SANCIONES

En el caso de que los resultados de las revisiones técnicas y/o auditorias realizadas por
cualquiera de los 6rganos de control correspondientes, revelen el incumplimiento de alguno
de los procedimientos administrativos descritos en el presente manual, o que la Empresa no
proporcione informacién fidedigna, el organismo coordinador se reserva el derecho de
ejercer la accion pertinente.
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10 FINIQUITO

Al término de la vigencia del apoyo, la empresa a través de los responsables técnico y
administrativo del proyecto, debera presentar un informe técnico-financiero final de las
actividades desarrolladas, indicando los productos obtenidos y un informe financiero final
para la comprobacion de la ejecucion de los recursos ministrados en el marco del proyecto
interregional, con el propésito de llevar a cabo los procesos de informacion y evaluacion
técnica y financiera que exige la administracion de recursos publicos.

En caso de existir recursos no aplicados al proyecto, la empresa receptora debera
reintegrarlos al organismo coordinador en un plazo no mayor de 30 dias naturales, al
término de la vigencia del CAR firmado entre el organismo coordinador y la empresa.

En caso de que la informacién presentada sea aprobada y el proyecto interregional cumpla
con sus responsabilidades de reporte a las instancias correspondientes, los Responsables
Técnico y Administrativo emitirdn una orden de finiquito, con el que se dara por finalizado la
participacién de la empresa en el proyecto interregional.

11. MODIFICACIONES

El presente documento sera susceptible de modificaciones de acuerdo al Avance del Proyecto
Interregional en busca de un proceso de mejora continua. Dichas modificaciones seran publicadas en
la pagina web del Organismo Coordinador y los COECYTs.
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